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VALUTAZIONE FINALE DELL’ATTIVITÀ NELL’AMBITO  

DEI PERCORSI DI FORMAZIONE SCUOLA LAVORO – FSL (EX PCTO) 
a cura del tutor esterno e Cdc 

 

Ente/ Azienda…………………………………………………………………………………………………………. 

Tutor esterno………………………………………………………………………………….………………………. 

Periodo dal ……………………………….. ………………  al ……………………………………………………… 

Alunno/a ……………………………………………………………. ………… Classe ……..……………………… 

 

Per il tutor esterno: Esprimere la valutazione sulle competenze che, tra quelle indicate, si ritiene lo studente abbia 

acquisito durante l’esperienza, posizionandosi, per ciascuna competenza, su uno dei 4 livelli della scala: 
1= insufficiente; 2= sufficiente; 3=buono; 4= ottimo 

 

Per il Cdc: Valutare la ricaduta scolastica dell’attività svolta esprimendo un voto per ogni area indicata dalla griglia 

sulla base della valutazione espressa dal tutor esterno 
 

 A CURA DEL TUTOR ESTERNO A CURA DEL CDC 

AREA 

COMPETENZE 
COMPETENZE SVILUPPATE 1 2 3 4 

RICADUTA 

SCOLASTICA 

Competenze  
personali e 
relazionali 

Capacità di adattamento al contesto e rispetto della 

disciplina e delle “regole” aziendali (puntualità) 

    Voto di condotta: 

Capacità di riflettere su se stessi e individuare le 
proprie attitudini rendendosi disponibili 
all’apprendimento 

    

Capacità di gestire efficacemente il tempo e le 
informazioni (rispetto delle scadenze e dei tempi 
operativi) 

    

Capacità di relazionarsi in modo adeguato con 
colleghi, superiori, clienti 

    

Capacità di perseveranza nel
 raggiungimento degli 
obiettivi 
(affidabilità e realizzazione dei compiti 

assegnati) 

    

Capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo 
stress  

    

Competenze in  
materia di 

cittadinanza 

Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per 

un interesse comune o Pubblico 

    Voto di Ed. Civica: 

Capacità di rispettare le regole condivise e il lavoro 
altrui 

    

Capacità di sviluppare competenze interculturali e di 
cittadinanza globale 

    

Competenza in 
materia di 

consapevolezza 
ed espressione 

culturale 

 

 

Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con 

empatia 
    

Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di 
valorizzazione personale, sociale  

    

Curiosità nei confronti del mondo, apertura per 
immaginare nuove possibilità  
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Competenze 
imprenditoriali e 

trasversali 

Capacità di assumere l’iniziativa ed essere 
lungimiranti e proattivi  

    Voto di disciplina/e: 
(indicare disciplina/e 
coinvolta/e e relativa 
valutazione)  

Capacità di riflessione critica e costruttiva rispetto al 
lavoro svolto  

    

Capacità di adattarsi ed essere flessibile rispetto al 
sopraggiungere di nuove problematiche  

    

Capacità di imparare e di lavorare in modalità 
collaborativa e costruttiva (team working)  

    

Capacità di negoziare e mediare diverse posizioni      

Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella 
soluzione dei problemi (problem solving)  

    

Capacità di pensiero strategico e creativo 
(trasformare le idee in azioni)  

    

Competenze 
tecniche/ 

linguistiche 

Capacità di comprendere i compiti assegnati      

Capacità di realizzare i compiti assegnati nei tempi e 
modalità previste  

    

Qualità del lavoro svolto      

Capacità di esprimersi in modo corretto anche in 
lingua straniera (se richiesto)  

    

Capacità di utilizzare le conoscenze pregresse in un 
contesto operativo  

    

 
Durante l’esperienza si sono manifestate difficoltà particolari?  
• SI    • NO  
Se sì specificare in quali occasioni e di che tipo:  

……..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Attitudini emerse ed eventuali indicazioni:  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………….. 

 

Eventuali consigli e/o osservazioni:  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..  

 

Data……………………………….     Firma tutor esterno ……………………………………………………..…………  
 

 

Data……………………………….     Firma coordinatore per Cdc …..…………………………….………………… 
 


